
GRAZIE ALLA LOTTA E AGLI SCIOPERI DEI LAVORATORI DI 
ADL COBAS IL 20,21 E 22 SETTEMBRE SI E’ APERTA UNA VERA
TRATTATIVA CON LA COOPERATIVA L&P SERVICE,  CHE HA 
PORTATO ALLA FIRMA DI UN ACCORDO CHE PREVEDE 
DAL 1 GENNAIO 2019:

- 5° LIVELLO per tutti i lavoratori assunti prima di febbraio 2011
- riconoscimento AUMENTI CONTRATTUALI e UNA TANTUM
- Pagamento dell’INFORTUNIO al 100%
- 13ma, rol e permessi pagati al 100% in forma �issa e la 14ma
  al 100% dal 1 luglio 2019
- MALATTIA con primo certi�icato medico di 8 o più giorni sarà
pagata al 100% per i primi tre giorni e dal 4° giorno al 75%
- la cooperativa verserà il contributo Ebilog e Sanilog per il 
fondo integrativo sanitario di categoria.

QUESTO E’ SOLO IL PRIMO RISULTATO OTTENUTO GRAZIE
ALLA LOTTA! PER NOI RAPPRESENTA SOLO L’INIZIO....
ORA VOGLIAMO ANCHE SISTEMARE L’ORARIO DI LAVORO, 
ALZARE IL TICKET RESTAURANT, CANCELLARE LA “PATENTE 
A PUNTI” SULLE CONTESTAZIONI!
    TOCCA UNO TOCCA TUTTI!


